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Belangrĳke ontwikkelingen

Tegemoetkoming Rĳk 2023 - 2030 capaciteit energie en klimaatbeleid
Gemeenten hebben een belangrĳke taak bĳ het realiseren van de doelstelling uit het 
nationale Klimaatakkoord. Voor Diemen gaat het daarbĳ vooral om het grootschalig 
opwekken van duurzame elektriciteit en warmte (Regionale energiestrategie) en het met de 
gebouwde omgeving van het gas af te gaan (Transitievisie warmte). Daarnaast zet Diemen 
ook in op schone mobiliteit. Via de Regeling capaciteit decentrale overheden voor klimaat- en 
energiebeleid (CDOKE) krĳgen we hiervoor budget van het Rĳk.

De VNG en het Rĳk hebben aangegeven dat gemeenten hun CDOKE middelen als 
structureel mogen opnemen in hun begroting. Minister Jetten heeft in zĳn beleidsbrief over 
de CDOKE regeling aangegeven dat gemeenten daarbĳ tot en met 2030 uit mogen gaan van 
tenmminste het jaarlĳkse basisbudget voor de periode 2023 - 2025. Het is op dit moment nog 
niet bekend hoe de CDOKE regeling er in de periode 2026 - 2030 uit komt te zien.

De gemeente Diemen heeft het CDOKE basisbudget voor de periode 2023-2025 
aangevraagd en op 14 april 2023 toegewezen gekregen. Het budget voor een bepaald jaar 
moet binnen 3 jaar voor ten minste 90% zĳn uitgegeven aan personeelskosten voor energie- 
en klimaatbeleid. De overige 10% mogen gemeenten besteden aan ondersteunende 
middelen. Wat dan niet is uitgegeven moet worden teruggestort. Wat in 2023 wordt 
toegekend moet dus uiterlĳk eind 2025 zĳn besteed. En wat in 2024 wordt toegekend uiterlĳk 
in 2026, etcetera.

De gemeente gemeente Diemen put jaarlĳks het CDOKE budget uit. Dit gebeurt door:

1. toeschrĳving van inzet van bestaande formatie op energie en klimaat (vaste aanstelling 
van vóór 2023);

2. extra personeel dat wordt ingehuurd (extra ondersteuningscapaciteit voor de transitievisie 
warmte en de regionale energiestrategie (Europees aanbesteed en werkzaam sinds 
14 augustus 2023)), en;

3. extra personeel dat nieuw is aangenomen (extra ondersteuning bĳ communicatie (sinds 
september 2023) en de projectmanager wĳkgerichte aanpak (sinds december 2024)).

Het jaarlĳkse CDOKE budget dat wordt toegeschreven aan de bestaande formatie 
op energie en klimaat van vóór 2023 wordt toegevoegd aan de bestemmingsreserve 
duurzaamheid. Het vanaf 2023 aanvullend op energie en klimaat ingezette personeel op 
de energietransitie wordt betaald vanuit de CDOKE gelden.

Aanpak transitievisie warmte
Eind 2024 is een projectmanager aangesteld voor de wĳkgerichte aanpak uit de transitievisie 
warmte om als gemeente uiterlĳk 2040 onafhankelĳk te zĳn van aardgas. Ook zal de 
projectmanager de analyse gaan uitvoeren voor de haalbaarheid en betaalbaarheid van 
restwarmte uit datacenters als warmtebron voor een warmtenet. Financiering van de 
projectmanager vindt conform de begroting 2024 plaats vanuit de CDOKE gelden. Bĳ 
economische zaken is er 4 uur per week capaciteit vrĳgemaakt voor een gemeentelĳke 
contactpersoon duurzaamheid op bedrĳventerreinen. Voor de gemeentelĳke activiteiten op 
het gebied van de warmtetransitie in 2024 wordt verwezen naar de paragraaf Duurzaamheid 
paragraaf 2.A thema Energie & Klimaat.
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